СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                                                     заведующая ДОУ

Ринкевичене Л.В. _________                                                  Бланк Т.В. _______
03.09.2015                                                                                  03.09.2015г.  
Примерный план мероприятий по пожарной  безопасности образовательного учреждения на 2015  - 2016 учебный год.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	Разработать и вывесить инструкции по правилам пожарной безопасности и планы эвакуации по этажам
	Постоянно
	
	

	2
	Оформить в учреждении противопожарный уголок
	Постоянно
	
	

	3
	Изучить с работниками учреждения правила противопожарного режима
	1 раз в год
	
	

	4
	Проводить с воспитанниками беседы и занятия по правилам пожарной безопасности согласно программе
	1 раз в четверть
	
	

	5
	Провести с воспитанниками инструктаж по правилам пожарной безопасности с регистрацией в специальном журнале
	Постоянно 
	
	

	6
	Организовать инструктаж по правилам пожарной безопасности со всеми работниками образовательного учреждения с регистрацией в специальном журнале
	2 раза в год
	
	

	7
	Провести практическое занятие с воспитанниками и работниками учреждения по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	1 раз в год
	
	

	8
	Провести обработку огнезащитным составом сгораемых конструкций чердачных помещений, а также застеклить слуховые окна
	1 раз в 3 года
	
	

	9
	Провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования с составление протокола
	Ежегодно 
	
	

	10
	Провести перезарядку  пенных огнетушителей, а также контрольное взвешивание углекислотных и порошковых  огнетушителей. Занести номера огнетушителей. Занести номера огнетушителей в журнал учета первичных средств пожаротушения
	Ежегодно
	
	

	11
	Провести техническое обслуживание и проверку работоспособности внутренних пожарных кранов с составление акта
	Ежегодно
	
	

	12
	Оборудовать запасные выходы из здания учреждения легко открывающимися запорами и обозначить их светящимися табло от сети аварийного освещения, указательными знаками
	Постоянно 
	
	

	13
	Закрыть на замки люки чердачных помещений
	Постоянно 
	
	

	14
	Провести исправность электроустановок, электро выключателей, наличие в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствие оголенных проводов.
	Ежемесячно 
	
	

	15
	Обеспечить соблюдение правил пожарной безопасности при проведении детских утренников, вечеров, киносеансов, новогодних праздников, других массовых во время их проведения обязательное дежурство работников
	Постоянно 
	
	

	16
	Организовать хранение красок, лаков, растворителей и других легко воспламеняющих жидкостей в не согреваемых кладовках отдельно от здания учреждения, где нет людей
	Постоянно 
	
	

	17
	Разработать систему оповещения при пожаре Август
	
	
	

	18
	Систематически очищать территорию учреждения от мусора, не допускать его сжигания на территории
	Постоянно
	
	


СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                                                     заведующая ДОУ

Ринкевичене Л.В. _________                                                  Бланк Т.В. _______

03.09.2015                                                                                  03.09.2015   
График проведения

«День охраны труда» на 2015-2016г.

День охраны труда в МДОУ проводится в третью пятницу каждого месяца, согласно Положения о Дне охраны труда ДОУ

	1
	Август
	- Готовность ДОУ к началу учебного года;

- Состояние охраны труда в учреждении;

- Своевременное прохождение медосмотра.
	- Комиссия по ОТ
- Комиссия по ОТ

- Медсестра

	2
	Сентябрь
	- Контрольный рейд комиссии по ОТ по безопасному использованию;
- Наличие инструктажей, журналов и наглядного материала по ОТ;

- Обеспечение сотрудников спецодеждой;

- Анализ практического занятия по ОТ;

- Наличие и состояние аптечек первой медицинской помощи.
	- Комиссия по ОТ

- Комиссия по ОТ

- Комиссия по ОТ

- Ответственный по ОТ

Медсестра



	3
	Октябрь
	- Выполнение Соглашения по ОТ
- Состояние документации по ОТ

- Занятия по эвакуации детей из ДОУ при ЧС
	- Комиссия по ОТ

Председатель ПК
Комиссия по ОТ

	4
	Ноябрь
	- Санитарное состояние производственных и бытовых помещений. Водоснабжение и освещение в кабинетах, туалетных комнатах

- Условия обеспечения укрепления и охраны здоровья воспитанников ДОУ в процессе учебно – воспитательной деятельности.

- Рейд по профилактике производственного травматизма. 
	- Комиссия по ОТ

Ответственный по ОТ

- Комиссия по ОТ

	5
	Декабрь
	- Инструктаж по безопасному проведению новогодних праздников
- Рейд по проверке условий для безопасного проведения новогодних праздников

- Своевременное  прохождение медосмотра
	Ответственный по ОТ
Комиссий по ОТ

Медсестра

	6
	Февраль
	- Санитарное состояние производственных и бытовых помещений. Водоснабжение и освещение в кабинетах, туалетных комнатах
- Наличие и состояние аптечек первой медицинской помощи

- Своевременное прохождение медосмотра
	Комиссий по ОТ
Медсестра

	7
	Март
	- Условия обеспечения укрепления и охраны здоровья воспитанников ДОУ в процессе учебно – воспитательной деятельности.

- Контрольное состояние работы по развитию знаний, умений и навыков детей по ОБЖ
	Ответственный по ОТ
Медсестра

	8
	Май
	- Подготовка к работе в летний период
- Своевременное прохождение медосмотра
	Комиссия по ОТ
Медсестра


СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                                                     заведующая ДОУ

Ринкевичене Л.В. _________                                                  Бланк Т.В. _______

03.09.2015                                                                                  03.09.2015                                                                                                                               
МДОУ детский сад «Белочка»

Мероприятие по охране труда.

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные за выполнение
	Сроки выполнения
	Выполнено

	1
	Своевременно проводить инструктаж по ОТ
	Заведующая ДОУ

Завхоз 
	1 раз в полугодие
	

	2
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы
	Заведующая ДОУ
	Август 2015г.
	

	3
	Иметь утвержденный план эвакуации
	Заведующая ДОУ
	Постоянно
	

	4
	Содержать в исправном состоянии пожарные краны иметь песок в ящиках
	Завхоз 
	Постоянно
	

	5
	Проверить состояние и составить акт  по заземлении, по испытанию спортивного инвентаря и оборудования
	Заведующая ДОУ
	Август 2015г.
	

	6
	Проверить участки, малые формы по технике безопасности
	Завхоз 
	Постоянно 
	

	7
	Постоянно вести работу с детьми, родителями, сотрудниками по правилам дорожного движения, по технике безопасности, по охране жизни и здоровья детей и взрослых 
	Заведующая ДОУ, воспитатели, завхоз.
	Постоянно
	

	8
	Проверить состояние по ОТ в группах
	Комиссионно
	Постоянно 
	

	9
	Проверить состояние по О, Т. на пищеблоке, прачечной
	комиссионно
	постоянно
	


«Согласовано»                                                                                 «Утверждаю»

с профсоюзным комитетом                                                             руководитель учреждения

Ринкевичене Л.В.._____                                                                 Бланк Т.В. _________

 03 сентября 2015г.                                                                          03 сентября 2015года» 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО БЕЗОПАСНОЙ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1. Работа с членами трудового коллектива

	1
	Проведение вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочем месте по охране труда с вновь принятыми работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	По мере

необходимости
	Заведующая

	2
	Проведение  повторного инструктажа на рабочем месте по охране труда с работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	Сентябрь
	Заведующая



	3
	Проведение инструктажа по пожарной и электробезопасности с работниками с регистрацией в журнале установленной формы
	1 раз в полугодие
	Заведующая

	4
	Проведение обучения педагогических работников по вопросам охраны труда с выдачей удостоверения
	1 раз в 3 года
	Заведующая, ответственный по ОТ

	5
	Проведение обучения вновь принятых педагогических работников по вопросам охраны труда с выдачей удостоверения
	По мере

необходимости
	Ответственный по ОТ

	6
	Практическая отработка действий в случае возникновения пожара, ЧС
	4 раза в год по графику
	Зав. хозяйством

	2. работа с родителями

	
	Проведение профилактических бесед с родителями 

в рамках педагогического всеобуча по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности:

· предупреждение детского дорожно- транспортного травматизма

· правила безопасного поведения в детском саду, предупреждение детского травматизма;

· соблюдение мер пожарной безопасности;

· правила поведения при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов, угрозе террористического акта;

· правила личной безопасности;

· правила поведения на воде в летний период;

· правила поведения в экстремальных ситуациях;


	В течении года
	


«Согласовано»                                                                                 «Утверждаю»

с профсоюзным комитетом                                                             руководитель учреждения

Ринкевичене Л.В.._____                                                                 Бланк Т.В. _________

 03 сентября 2015г.                                                                         03 сентября  2015года 

Организация и планирование работ по охране труда

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

выполнения
	Ответственные

	1
	Обсуждение и утверждение  работы по ОТ и обеспечению безопасности 

жизнедеятельности на текущий год
	Сентябрь 2015г.
	Администрация

	2
	Обсуждение плана организационно- технических мероприятий по улучшению условий ОТ, здоровья работников  и обучающихся на текущий год
	Сентябрь
	Администрация

	3
	Утверждение графика контроля за  состоянием охраны труда на текущий год
	Сентябрь
	Администрация

	4
	Разработка и утверждение 

плановых мероприятий 

по пожарной и 

электробезопасности
	Сентябрь
	Завхоз

	5
	Разработка и утверждение 

Плановых мероприятий по предупреждению и соблюдению ПДД
	Сентябрь
	Руководитель кр} по ПДД

	6
	Издание приказа о назначение ответственных лиц за организацию безопасной работы в ДОУ
	Сентябрь
	Заведующая

	7
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за пожарную и электробезопасностнсть по, ДОУ
	Сентябрь
	Заведующая

	8
	Издание приказа о создании комиссии по охране труда в ДОУ
	Сентябрь
	Заведующая

	9
	Издание приказа о режиме работы ДОУ в текущем году
	Сентябрь
	Заведующая

	10
	Обновление инструкций по ОТ с работниками

ДОУ
	По мере необходимости
	Ответственный по ОТ

	11
	Выполнение мероприятий по устранению недостатков по предписаниям органов надзора
	По мере необходимости
	Завхоз

	12
	Обновление планов эвакуации, документации, инструкций по ОТ
	По мере необходимости
	Ответственный по ОТ

	13
	Ознакомление работников под роспись в специальном
	Сентябрь
	Заведующая

	
	журнале инструктажей с должностными обязанностям ОТ, с Правилами внутреннего трудового распорядка, с правилами пожарной безопасности
	
	


2. Стимулирование работы по совершенствованию условий охраны труда

	1
	Заключение соглашения по охране труда с профсоюзным комитетом и обеспечение его выполнения
	Декабрь
	Заведующая

!

	2
	Подведение итогов выполнения соглашения по охране труда совместно с профсоюзным комитетом
	1 раз в полугодие
	Заведующая

	3
	
	
	

	4
	Обеспечение работников

спецодеждой и другими средствами

индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами
	По мере необходимости
	Завхоз



	5
	Проведение 

систематического административно-общественного  контроля за состоянием ОТ
	По графику
	Комиссия по ОТ

	6
	Составление графика

 отпуска; педагогических и технических  работников в соответствии с производственной необходимостью обеспечении безопасного режима работы
	Декабрь
	Заведующая



	7
	Обеспечение и контроль за прохождением работниками ДОУ ежегодных медицинских осмотров
	Май сентябрь

*
	Старшая мед сестра


3. Безопасность режима обучения

	
	Утверждение календарного учебного плана- графика работы детского сада на текущий год с учетом санитарно- гигиенических норм и требований к организации учебного процесса
	Сентябрь
	Заведующая



	
	Составление расписания учебных занятий с учетом санитарно- гигиенических норм и правил
	Сентябрь
	Заведующая

	
	Совершенствование форм организации ;физического воспитания: занятия и дни здоровья; физкультминутки, спортивные соревнования, культурно-

массовые

мероприятии и т. д.
	В течении года
	Заведующая



	
	Организация горячего питания
	Сентябрь
	Старшая мед сестра

	
	Организация контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил и качеством приготовления

пищи в столовой
	Декабрь
	Старшая мед сестра

	
	Организация ежегодного медицинского 

осмотра педагогических и технических работников
	Май. Сентябрь
	Старшая мед сестра

	
	Организация расследования и учет несчастных случаев с работниками и обучающимися с составлением актов по формам Н-1 и Н-2
	В течении года
	Заведующая



	
	Пропаганда вопросов ОТ и ТБ:

· наглядная агитация в общественных помещениях;

· пропаганда технических знаний в

области ОТ;

· демонстрация научно-популярных, учебных

· проведение лекций, бесед;

· информация об издании новых книг, плакатов, нормативно-правовых актов;

· использование периодической печати для расширения знаний по вопросам ОТ и ТБ:

· наличие уголков по ОТ и ТБ наличие инструкций по ОТ
	В течении года
	Ответственный по ОТ

	
	· 
	
	


Согласовано:                                                                              Утверждаю:
Председатель профсоюза                                                          Заведующая ДОУ

Ринкевичене Л.В.                                                                        Бланк Т.В.

«01» сентября 2015г                                                                    «01» сентября 2015г.

План мероприятий по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма на 2016-2016гг.

	№

п\п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные за выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	Выполнять правила дорожного движения с детьми
	Постоянно 
	Все педагоги
	

	2
	Провести с детьми тематическое развлечение «Желтый, красный, зеленый»
	
	Муз. рук.
Ринкевичене Л.В.
	

	3
	Провести выставку детских рисунков по безопасности дорожного движения
	Май 2015г.
	Воспитатели
	

	4
	На родительских собраниях периодически обсуждать вопрос о профилактики дорожно – транспортного травматизма.
	Постоянно 
	Заведующая ДОУ; 

Все педагоги
	

	5
	Обновить  уголок по безопасности дорожного движения для детей
	Октябрь 2015г
	Все воспитатели
	Выполнено

	7
	Систематически проводить игры по правилам дорожного движения.
	Постоянно 
	Все педагоги
	выполняется

	8
	Дополнить материал по мини макетам по правилам дорожного движения
	Октябрь, ноябрь  2015г.
	Педагоги старших групп
	Выполнено


Заведующая ДОУ: _________________ Бланк Т.В.

Согласовано:                                                                                   Утверждаю:

Председатель профкома                                                                 Заведующая ДОУ

Ринкевичене Л.В. ________                                                                Бланк Т.В.______

«01» сентября 2015г.                                                                        «01» сентября 2015г.

План организационно – технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2015-2016гг.

	№

п\п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за безопасную работу по охране труда
	Август 2015г
	Заведующая ДОУ
	Выполнено

	2
	Провести испытание спортивного оборудования в спортивном зале
	Август 2015г.
	Комиссионно 
	Выполнено 

	3
	Заключить соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ДОУ
	Январь 2016г.
	Заведующая ДОУ, профком
	

	4
	Обеспечить работников учреждения спецодеждой, спецобувью, индивидуальной защиты. 
	Постоянно
	Заведующая ДОУ, завхоз.
	

	5
	Совместно с профсоюзным комитетом организовать систематически административно – общественный контроль за состоянием охраны труда.
	Постоянно
	Заведующая ДОУ, профком.
	Выполняется

	6
	Проводить инструктажи по охране труда и пожарной безопасности.
	2 раза в год
	Заведующая ДОУ
	Выполняется

	7
	Организовать обучение и проверку знаний работников по охране труда
	Сентябрь – октябрь 2015г.
	Заведующая ДОУ
	

	8
	Создать приказ о создании комиссии по охране труда
	сентябрь
	Заведующая ДОУ
	Выполнено

	9
	Провести общий технический осмотр зданий и сооружений
	Август 2015г.
	Заведующая ДОУ, Завхоз
	Выполнено


Заведующая ДОУ: __________________ Бланк Т.В.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Белочка п.                        Улькан.
Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса 


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании отраслевого стандарта «Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Основные положения. ОСТ-01-2001», утверждённом приказом Минобразования РФ от 14.08.2003г. .№ 2953
1.2. Настоящее положение определяет принципы формирования, функции, структуру управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в общеобразовательном учреждении.
1.3. Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса – система сохранения жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников в процессе их трудовой образовательной деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно- гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1.4. Деятельность руководителей и специалистов образовательных учреждений в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, , а также должностными обязанностями по охране труда.
Деятельность рабочих и обучающихся регламентируется инструкциями по охране труда и безопасности.

 2. Принципы функционирования системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса

2.1 .Основными принципами функционирования системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются:
- признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников и воспитанников по отношению к результатам их трудовой и образовательной деятельности;

- гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья;

- профилактическая работа, направленная на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с воспитанниками;

- планирование мероприятий по охране труда;

- неукоснительное исполнение требований по охране труда руководителем и работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством 


 3. Структура системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса

3.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в в МДОУ осуществляется заведующей (работодателем).
3.2. Организация, координация и контроль работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в  МДОУ осуществляется  ответственными по охране труда.

3.3. Заведующая МДОУ:

- обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда условия труда и воспитание на каждом рабочем  месте;
- обеспечивает режим труда,  и отдыха в соответствии с законодательством;


- распределяет должностные обязанности по охране труда работников МДОУ (ежегодно ознакомление по роспись);

- назначает ответственных лиц за организацию безопасной работы (приказ ежегодно);

- издает приказ о назначении представителя администрации учреждения в совместный комитет (комиссию) по охране труда;

- проводит вводный инструктаж со всеми вновь принятыми на работу (или приказом возлагает обязанности проведения вводного инструктажа на специалиста по охране труда);

- назначает комиссию для проверки знаний требований охраны труда;

- утверждает перечень инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников;

- утверждает программы проведения инструктажа, обучения  по  охране труда;

- утверждает перечень профессий и должностей работников, освобождённых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;

- устанавливает порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки  знаний  требований  охраны труда работников рабочих профессий в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ;

- организует обучение специалистов (лиц ответственных за охрану труда и обеспечение безопасности образовательного процесса) по охране труда в объёме должностных обязанностей (при поступлении на работу в течение первого месяца, далее по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года);

- обеспечивает в установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с установленными нормами;

- организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения медицинских осмотров;

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи;

- обеспечивает расследование и учёт несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с воспитанниками во время образовательного процесса;

- предоставляет органам государственного надзора и контроля беспрепятственный допуск для проведения проверок, информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, при предоставлении документов, подтверждающий их полномочия;

- обеспечивает выполнение предписаний органов государственного надзора, представлений уполномоченных лиц по охране труда об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных актов по охране труда;

- выполняет другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения образовательного процесса в пределах своей компетенции.

3.4. Специалист по охране труда  осуществляет свою деятельность во взаимодействии с ответственными лицами за охрану труда и обеспечение безопасности образовательного, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профсоюза или трудового коллектива.
3.4.1. Специалист по охране труда  осуществляет работу в соответствии с Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организациях, утверждёнными постановлением Минтруда и социального развития РФ от 08.02.2000г. № 14 :

- осуществляет учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с детьми во время трудового и образовательного процессов;

- проводит совместно с комиссией, уполномоченным по охране труда проверки технического состояния зданий, сооружений, оборудования, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты, состояния санитарно-гигиенических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;


- разрабатывает совместно с ответственными за охрану труда и обеспечение безопасности образовательного процесса планы, программы по улучшению условий труда, предупреждению травматизма, профессиональных заболеваний; оказывает организационно-методическую помощь по выполнению запланированных мероприятий;

- организует прохождение обязательных медосмотров, контролирует недопущение работников к выполнению трудовых обязанностей, при наличии у них медицинских противопоказаний; 

- разрабатывает программы обучения по охране труда, программу вводного инструктажа;

- организует своевременное обучение по охране труда работников, участвует в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

- составляет перечень профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

- оказывает помощь при разработке и пересмотре инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

- организует совещания по охране труда, доведение до сведения работников действующих законов и нормативных актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда.
3.4.2. Специалист по охране труда и учёбы осуществляет контроль за:

- соблюдением работниками требований законодательных и иных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

3.5. К ответственным за охрану труда и обеспечение безопасности образовательного процесса  относятся лица осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих  местах.
3.5.1. Ответственные за охрану труда и обеспечение безопасности образовательного процесса:

- обеспечивают безопасность при эксплуатации здания, помещений, оборудования, применяемых инструментов, материалов;

- обеспечивают применение специальной одежды, средств индивидуальной и коллективной защиты;

- обеспечивают соответствующие требованиям охраны труда и безопасности условия труда и учёбы на каждом рабочем, месте;

- проводят в установленном порядке обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, при необходимости стажировку на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;

-  разрабатывает и пересматривает (1 раз в 5 лет) инструкции по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;

- разрабатывает программы первичного инструктажа;

- информирует работников об условиях труда и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- выполняет предписания представителей органов государственного надзора и контроля, рассматривает представления специалиста по охране труда , уполномоченного лица по охране труда;

- проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса (при поступлении на работу в течение первого месяца, далее не реже 1 раза в 3 года).

3.6. Работники и обучающиеся обязаны:

- соблюдать требования охраны труда установленные нормативными, правовыми актами, правилами и инструкциями;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой, помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать руководителя работ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры.

Согласовано:                                                                                                               Утверждаю:

Председатель профкома                                                                                          Заведующая ДОУ

Ринкевичене Л.В. _________                                                                                         Бланк Т.В._________

«___» ___________ 20012__г.                                                                                           «____» __________2012

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад

«Белочка»

Программа вводного инструктажа.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Белочка» находится по адресу: Россия 666534 Иркутская область, Казачинско-Ленский район, п. Улькан, улица 26 Бакинских комиссаров  дом 1. Сокращенное наименование: МДОУ детский сад «Белочка». Учредителем МДОУ является Администрация Казачинско-Ленского района в лице Районного отдела образованием, находящегося по адресу: село Казачинское улица Ленина дом 1. Детский сад «Белочка» ведет воспитание и обучение детей от 2 до 7 лет, совместно с родителями. В детском саду 5 групп дошкольного возраста. МДОУ «Белочка» для всех работников является Работодателем и действует в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда в Российской Федерации.
Тип ДОУ - дошкольное образовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу дошкольного образования. 
Вид - детский сад. 3 категории
Собственником имущества учреждения является муниципальное образование Иркутской области «Казачинско-Ленский район» в лице Комитета по управлению имуществом районной Администрации. Имущество закреплено за учреждением на праве оперативного управления в соответствии с решением Собственника.
В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, решениями правительства Российской Федерации, государственных и муниципальных органов управления образованием, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом и локальными актами учреждения, положением о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Казачинско-Ленского района, а также иными нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
В учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.

Учреждение несет в установленном законом порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья, иное, предусмотренное законом.

Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя; длительность работы 10,30часов;
ежедневный график работы с 7,30 до 18 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни установленные законодательством РФ.

Регулирование трудовых отношений в учреждении осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерацией, федеральными законами: Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ; Федеральным законом от 17 июля 1999г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»; Указами Президента, Нормативными правовыми актами Правительства и других органов исполнительной власти Российской Федерации; законами и иными нормативными правовыми актами правительства Иркутской области; актами органов Казачинско - Ленской администрации; локальными нормативными актами учреждения, содержащими нормы трудового права.

На федеральном уровне государственное управление охраной труда осуществляют Правительство РФ и Министерство здравоохранения и социального развития. Федеральным органом надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда является Федеральная служба по труду и занятости, подведомственная Министерству здравоохранения и социального развития РФ. Этому же министерству подведомственны федеральные службы, осуществляющие санитарно-эпидемиологический надзор и надзор в сфере здравоохранения. В Иркутской области функции надзора за соблюдением законодательства о труде и охране труда осуществляет Территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости - Государственная инспекция труда в Иркутской области.

Согласно Постановлению Минтруда от 08.04.1994 № 30 общественный контроль за
охраной труда в организации осуществляют уполномоченные лица по охране труда профсоюза
или трудового коллектива. В учреждении коллективным договором закреплены за профсоюзным
комитетом обязанности по избранию уполномоченного лица по охране труда сроком не менее
двух лет.
Трудовые
отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения регулируются также
коллективным договором, соглашением между администрацией учреждения и профсоюзным
комитетом.
основанные на соглашении между работником и учреждением (работодателем) о личном
выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со
штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида
поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым
договором возникают между работником и учреждением (работодателем) на основании
трудового договора, заключенного ими в соответствии с трудовым Кодексом Российской
Федерации.
Трудовой

договор - соглашение между учреждением (работодателем) и работником, в соответствии с
которым учреждение (работодатель) обязуется предоставить работнику работу по обусловленной
трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашением, локальными нормативными актами учреждения, своевременно и в
полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично
выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего
трудового распорядка, действующие в данном учреждении. Трудовые договоры могут
заключаться: на неопределенный срок, на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой
договор), если иной срок не установлен Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными
законами. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания сторонами либо со дня
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению заведующего ДОУ.
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного
трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник
должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если
работник не приступил к работе в назначенный срок, то договор считается аннулированным.
Аннулированный трудовой договор считается не заключенным.
Рабочее
время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязательства. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. В учреждении ведется учет времени, фактически отработанного каждым работником. В учреждении устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени для женщин, в связи с работой в сельской местности - не более 36 часов в неделю. Продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 7,12 часа. Коллективным договором может быть предусмотрено увеличение продолжительности ежедневной работы (смены), при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени или по согласию работника. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих  нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов утра. Работник может привлекаться к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника, для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва и если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха является: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. Перерывы для отдыха и питания, а также места для них устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами и коллективным договором. Особенности регулирования труда в связи с характером и условиями труда, психофизиологическими особенностями организма, природно-климатическими условиями, наличие семейных обязанностей, а также других оснований устанавливаются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами. Лица моложе 18 лет в ДОУ не принимаются. Труд женщин охраняется, согласно, Трудового
Кодекса РФ. Льготы и компенсации предоставляются работникам, согласно, Трудового Кодекса РФ в соответствии с коллективным договором и соглашением.

Каждый работник имеет право на: рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации; получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте; отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; обеспечение средствами индивидуальной защиты; обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств учреждения; внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.

Работник обязан: соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровья людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические не реже 1 раза в 6 месяцев (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Трудовой распорядок в учреждении определяется правилами внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка это локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующей учреждением с учетом мнения профсоюзного комитета.

Руководитель учреждения поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премии, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, не выполнения правил внутреннего трудового распорядка руководитель учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. Дисциплинарные взыскания применяются в порядке установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Охрана труда это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Условия труда это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. Вредный производственный фактор это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. Опасный производственный фактор это фактор, воздействие

которого на работника может привести к его травме. Безопасные условия труда это условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. Рабочее место это место, где работник должен находиться или куда необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Существует четыре степени вредных и опасных условий и характера труда: 1-оптимальный это условия труда, при которых сохраняется здоровье работников и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности; 2-допустимый это когда условия труда характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и не должны оказывать неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их потомство. допустимыеусловия труда условно относятся к безопасным; 3-вредный это когда условия труда характеризуются наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное действие на организм работающего и /или его потомство; 4-опасный, экстремальный это когда условия труда характеризуются уровнями производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены (или её части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в том числе тяжелых форм.
Травмобезопасность - свойство рабочих мест соответствовать требованиям безопасности труда, исключающее травмирование работающих в условиях, установленных нормативными правовыми актами. Травмобезопасность рабочих мест обеспечивается исключением повреждений частей тела человека, которые могут быть получены в результате воздействия: движущихся предметов, механизмов или машин, а также неподвижными их элементами на рабочем месте;

· электрического поля

· агрессивных ядовитых химических веществ;
· нагретых элементов оборудования, перерабатывающего сырья, других теплоносителей;
· повреждений полученных при падении. Основные причины производственного травматизма:
· нарушение технологического процесса;

· нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств;
· нарушение правил дорожного движения;

· неудовлетворительная организация производства работ;
· неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;

· неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий;

· недостатки в обучении безопасным приемам труда;

· неприменение и необеспеченность средствами индивидуальной защиты;

· неприменение средств коллективной защиты (ограждений, блокировок, предохранителей и т.п.);

· нарушение трудовой и производственной дисциплины (выполнение не порученной работы, нахождение на рабочем месте или территории объекта, цеха, участка, группы в состоянии алкогольного опьянения, невыполнение правил внутреннего трудового распорядка);

· использование работающего не по специальности.
Основные мероприятия по предупреждению несчастных случаев.

Каждый работающий должен выполнять только ту работу, которая ему поручена. Приступать к порученной работе можно только после получения от непосредственного руководителя подробного и вполне понятного инструктажа о мерах безопасности при выполнении данной работы. Следует пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты, предохранительными приспособлениями и коллективными средствами защиты. При выполнении работ нужно проявлять как можно больше внимания, самостоятельности, осторожности, строго соблюдать трудовую, производственную и технологическую дисциплину. Выполнять все требования правил внутреннего трудового распорядка Не загромождать рабочее место, проходы и проезды. В случае необходимости выполнения особо опасных работ, таких как работа, на высоте при очистке крыши от снега, сварочные работы, ремонт электроосветительной арматуры и сети и др., необходимо получить от непосредственного руководителя инструктаж по наряду-допуску о способах безопасного выполнения данной работы. При выполнении работы с помощью машин, инструментов, приспособлений и другого оборудования знать правила их безопасной эксплуатации, не работать на неисправном оборудовании и неисправным инструментом. Не находиться в опасных зонах, т.е. участках, где пребывание людей не допускается. О таких зонах и правилах поведения Вас обязан ознакомить непосредственный руководитель работ. Всегда выполняйте требования инструкций по охране труда, а если заметите нарушение инструкций другими людьми или опасность для окружающих, не оставайтесь безучастным и примите все возможные меры для устранения нарушений, при необходимости обратитесь за помощью и содействием к своим товарищам по работе, к руководителю работ, к администрации учреждения. Помните, что ваше здоровье и благополучие, здоровье и благополучие ваших товарищей по работе, благополучие ваших родных и близких, зависит от вас, от вашей дисциплинированности, осторожности и соблюдения вами правил охраны труда.

Основные требования по предупреждению электротравматизма.

Электрический ток, при неумелом и небрежном обращении с ним, является опасным для человека. Тело человека является проводником электрического тока. В результате прикосновения человека к отрытым и неисправным частям электроприборов, находящихся под напряжением, электрический ток проходит через него. Ток может мгновенно нанести человеку тяжелые повреждения. Опасность повреждения человека электрическим током можно предотвратить, соблюдая требования имеющихся инструкций и правил техники безопасности: нельзя дотрагиваться до открытых токоведущих частей оборудования (распределительные устройства, оголенные и оборванные провода и др.). Следить за тем, чтобы электрическая проводка и все оборудование всегда были в порядке. Токоведущие части электрооборудования, электроустановок должны быть изолированы, ограждены или размещены в местах, не доступных для прикосновения к ним. Знать правила пользования и пользоваться только исправными переносными электросветильниками, удлинителями и электроинструментом. Предусматривать возможность отключения всех электроприборов в пределах отдельных объектов работ. Работы, связанные с присоединением (отсоединением) проводов, ремонтом, наладкой, профилактикой и испытанием электроприборов и электроустановок, установкой и заменой предохранителей и электроламп могут выполнять только электрослесари, электромонтеры. При ощущении воздействия на вас тока, следует немедленно прекратить работу и заявить об этом руководителю работ. В случае невозможного прекращения подачи электроэнергии необходимо остановить действующее оборудование и отключить его. Не включайте электрорубильник, выключатели влажными руками. Не пользуйтесь неисправными рубильниками, штепсельными разъемами,

вилками, розетками. Обнаружив неисправность электропроводки, оголенный или оборванный провод, не прикасайтесь к ним и немедленно сообщите об этом непосредственному руководителю работ, дежурному электрику. Будьте предельно внимательны при работе с электроустановками и электроприборами, получайте перед началом работ подробный и понятный инструктаж о правилах безопасного выполнения работ.

Основные требования санитарии и гигиены.

Администрация обязана обеспечивать здоровье и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний рабочих и служащих.

Для обеспечения здоровых условий труда и производственного быта необходимо:

-
надлежащим образом, в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда
оборудовать рабочие места средствами поддержания нормальной температуры, влажности,
освещенности;

.- средствами, обеспечивающими допустимые уровни шума, вибрации, загазованности и запыленности воздуха рабочей зоны, вредных излучений и др.

В каждом помещении оборудовать санитарно-бытовые помещения: шкафы или вешалки для верхней одежды и обуви, для спецодежды, умывальные, туалеты и др. в соответствии с действующими нормами. Организовать своевременную выдачу рабочим и служащим положенную по условиям работы специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты. Содержать при умывальниках, туалетах мыло, смывающие и обезжиривающие средства по установленным нормам. В каждом помещении должно быть организованно снабжение рабочих и служащих питьевой водой. Проводить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры (обследования) всех сотрудников в соответствии с действующими нормами.

Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты:

· воспитатель, помощник воспитателя: халат хлопчатобумажный, фартук, косынка;
· медицинская сестра: халат хлопчатобумажный, шапочка хлопчатобумажная, перчатки резиновые;

· уборщик служебных помещений: халат хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные, перчатки резиновые;

-дворник: костюм хлопчатобумажный, фартук хлопчатобумажный с нагрудником, рукавицы комбинированные, зимой дополнительно, куртка на утепляющей подкладке, валенки;

· кладовщик, подсобный рабочий: халат хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные;

· повар: костюм хлопчатобумажный или халат, передник хлопчатобумажный, колпак хлопчатобумажный;

· рабочий по стирке белья: халат хлопчатобумажный, косынка хлопчатобумажная, фартук, прорезиненный с нагрудником.

Порядок расследования и оформления несчастных случаев, профессиональных заболеваний.
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве регламентируется Постановлениями Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 г. №292 «Об утверждении Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве», № 19 от 07.07.1999 г. «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета

несчастных случаев на производстве» и № 406 от 24.05.2000г. «О внесении изменений и дополнений в Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве».
Пожарная безопасность.
Пожарная безопасность должна обеспечиваться: системой предотвращения пожара,
системой пожарной защиты. Предотвращение пожара должно достигаться: безопасным
исполнением, применением и режимом работы машин, механизмов и другого оборудования,
материалов и изделий, могущих явиться источником зажигания; применением оборудования,
соответствующего классу пожаро-взрывоопасности помещения; применением технического
процесса, соответствующего требованиям пожарной безопасности; устройством
молниезащиты зданий, сооружений и оборудования; применением неисправного инструмента
при работе легко воспламеняющимися веществами; исключение условий самовозгорания
материалов и веществ.
Система пожарной защиты должна обеспечиваться:
ограничением количества горючих веществ и их размещения; применением средств пожаротушения; эвакуация людей и детей; применение средств коллективной и индивидуальной защиты; применением средств пожарной сигнализации и средств извещения о пожаре; предотвращения распространения пожара за пределы очага; организацией пожарной охраны объекта.

Способы и средства предотвращения пожара.
Все сотрудники ДОУ должны быть обучены правилам пожарной безопасности и знать их правила.
Должны быть разработаны инструкции по профессиям, видам работ и по пожарной безопасности

для работников ДОУ, регламентирующие порядок работы с пожароопасными веществами и

материалами, соблюдение противопожарного режима и действия людей при возникновении

пожара. Инструктируемый должен ознакомиться с этими инструкциями.

Действия персонала при возникновении пожара.

Каждый работающий в случае возникновения пожара обязан немедленно сообщить о загорании или пожаре, вызвав пожарную команду по телефону (обязан знать, как это сделать);

- дать установленный сигнал тревоги (удары молотком по рельсу, подвешенному у входной двери со стороны двора) для работников ДОУ;

-
принять все меры к эвакуации людей и детей и спасению материальных ценностей;

- одновременно приступить к тушению пожара своими силами с помощью имеющихся первичных средств пожаротушения;

-
организовать встречу вызванных пожарных подразделений, информировав прибывших
пожарных о месте пожара и наличии людей, пожароопасных веществ и материалов.

В случае, когда на объекте составляется пожарный расчет с определением конкретных обязанностей каждого работающего при возникновении пожара, работники должны действовать точно в соответствии с этим расчетом.

Первая помощь пострадавшим.
Первая (доврачебная) помощь-это комплекс мероприятий, направленных на восстановление или сохранение жизни и здоровья пострадавшего, осуществляемых не медицинскими работниками, а любыми находящимися рядом с пострадавшим (взаимопомощь) или самим пострадавшим (самопомощь).

Одним из важнейших положений оказания первой (доврачебной) помощи является её срочность: чем быстрее она подана, тем больше надежды на благополучный исход. Поэтому

такую помощь своевременно может и должен оказать тот, кто находится рядом с пострадавшим, причем одним из главных условий является знание и умение оказать первую (доврачебную) помощь пострадавшему. Инструктируемый должен ознакомиться с прилагаемой инструкцией по охране труда по оказанию первой (доврачебной) помощи. Первая помощь пострадавшему должна быть оказана немедленно и непосредственно на месте происшествия, сразу же после устранения причины, повлекшей травму. Для правильной организации оказания первой помощи в учреждении, на каждом рабочем месте должны быть аптечки укомплектованные медикаментами и медицинскими средствами с учетом специфики производства. Медицинская сестра учреждения должна осуществлять строгий контроль за правильностью применения правил оказания первой медицинской помощи, а также за состоянием и своевременным наполнением аптечек необходимыми приспособлениями и средствами для оказания помощи.

Ответственность за нарушение правил охраны труда.
Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение вреда здоровью человека наказывается, штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - наказывается лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Согласовано:                                                                                      Утверждаю:

Председатель профкома                                                                   Заведующая ДОУ

Ринкевичене Л.В.________                                                                    Бланк Т.В. ___________

«___» __________ 2012___г.                                                                 «____» ________ 2012

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад

«Белочка»

Программа

Первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

Состояние охраны труда в помещениях МДОУ детского сада «Белочка».

Наличие инструкций по охране труда - инструкции по охране труда должны быть на всех рабочих местах, которые утверждаются заведующей ДОУ Согласовываются с профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 5 лет

Соблюдение санитарно-гигиенических правил, температура воздуха в помещениях должна быть в пределах установленных норм, для контроля температуры воздуха в групповых. спальных, туалетных помещениях и вестибюлях должны быть комнатные термометры. Относительная влажность воздуха должна быть 40-55%. уборка помещений должна проводиться ежедневно влажным способом при открытых окнах или фрамугах, полы следует мыть не менее двух раз в день, детские шкафчики для одежды ежедневно протираются и один раз в неделю моются, влажная уборка помещений должна проводиться с применением моющих средств полы в туалетных комнатах моются два раза в день с применением моющих средств, уборочный инвентарь для туалета должен иметь сигнальную маркировку ярким цветом и храниться в туалетной комнате в специальном шкафу отдельно от другого уборочного инвентаря столы в групповых помещениях промываются горячей водой с мылом до и после каждого приема пищи, ежедневно горячей водой с мылом протираются стулья

Содержание детских игрушек' вновь приобретенные детские игрушки перед поступлением в групповые должны мыться в течение 15 минут проточной водой с температурой 37 градусов по С. в дальнейшем игрушки в 1-й группе раннего возраста должны рыться 2 раза в день горячей водой, щеткой, мылом и 2% раствором питьевой соды.: затем промываются проточной водой и просушиваются. Игрушки для детей более старшего возраста моются ежедневно в конце дня. Мягконабивные игрушки ежедневно в конце дня должны дезинфицироваться бактерицидными лампами в течении 30 минут, установленными на расстоянии 25 см от игрушек.

Наличие и содержание мед.аптечек - В каждой групповой комнате должна быть
медаптечка. укомплектованная необходимыми для оказания первой помощи
медицинскими и перевязочными средствами которые заносятся в опись На дверце
аптечки
где   написан   адрес   и   номер   телефона   ближайшего   лечебного

учреждения  Медаптечка        должна  размещаться в месте недоступном детям.

Состояние    внутренних    дверей    -    Внутренние    двери     имеющие    частичное

остекленение. должны быть закрыты с обеих сторон ограждением (рейчатыи экраном) на

уровне роста ребенка.
Состояние ограждения лестниц - Высота ограждения лестниц

должна быть не менее 1.3 м.. а высота поручней для детей у стен лестничной клетки - 0.5 м. В ограждении лестниц вертикальные элементы располагаются с просветом не более 10 см. горизонтальные элементы в ограждениях лестниц не допускаются

Состояние полов. - Полы в помещениях групповых, игровых, спален, медицинских помещений, изолятора, коридоров должны быть дощатые паркетные или покрытые линолеумом. В помещениях групповых и игровых, размещенных на первых этажах, полы должны быть отапливаемыми

Соблюдение норм освещенности. - Наименьшая освещенность в групповых комнатах, залах для музыкальных и гимнастических занятий должна быть: при люминесцентных лампах 200 лк. (13 Вт/кв.м.), при лампах накаливания - 100 лк. (32Вт^кв.М.). В помещениях для обучения 6-летних детей уровень освещенности должен быть: при люминесцентных лампах - 300 лк. (20 Вт/кв.м.). при лампах накаливания - 150 гп   (48 В} /кв.м.).

Наличие ограждения отопительных приборов съемными деревянными решетками. - Не допускается ограждение из древесностружечных плит

Маркировка детской мебели,- Детская мебель должна иметь цветовую маркировку по ростовым группам согласно санитарных правил.

Расстановка кроватей в спальных помещениях - При расстановке кроватей необходимо соблюдать следующие расстояния между кроватями и наружной стеной - 60 см   между изголовьями кроватей - 20 см   проходы между рядами кроватей - 100 см.).

Организация проветривания помещений - В помещениях игровых групповых и спальных должно быть обеспечено естественное сквозное или угловое проветривание, которое проводится в отсутствие детей и заканчивается за 30 минут до возвращения детей в групповые. Прогулки детей на открытом воздухе должны проводиться не менее двух раз в день 

Состояние электробезопасности. 

В ДОУ должен быть приказ заведующей учреждения о назначении ответственного за
электрохозяйство и лицо, замещающего его в период отсутствия (отпуск, командировка,
болезнь), В ДОУ проводится обучение и проверка знаний по электробезопасности лиц
неэлектрического персонала, выполняющих работы, при которых можег возникнуть
опасность поражения электрическим током они проходят инструктаж и проверку знаний с
присвоением 1 группы электробезопасности один раз в год с записью в журнале
установленной формы
   В   ДОУ      имеется

перечень видов работ  выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок,
утвержденный заведующим ДОУ
Проверка

сопротивления изоляции осветительной электросети в сухих помещениях с неэлектропроводными полами должна проводиться не реже одного раза в 3 года. В остальных помещениях сопротивление изоляции электросети и заземления оборудования должно проводиться ежегодно с составлением протоколов Недостатки, обнаруженные при проверке сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования устраняются электротехническим персоналом с составлением акта или протокола.

Состояние электрических щитков.

Все электрические щиты должны быть закрыты на замки. На наружной стороне дверец электрощитов должно быть нанесено: порядковый номер щита, подаваемое на щит напряжение и предупреждающий знак «Осторожное Электрическое напряжение», а на   внутренней   стороне   дверец   электрощитов   должна   быть   однолинейная   схема  электроснабжения    потребителей.    Внутри    электрощитов    не   должно   быть   мусора, скопления пыли и паутины, некалиброванных плавких вставок.

Состояние электросети.

Светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорас'сеивающую арматуру. Коммутационные коробки должны быть закрыты крышками. Корпуса и крышки электровыключателей и электророзеток не должны иметь сколов и трещин, а также оголенных контактов и проводов. Все электророзетки и отключающие устройства должны быть промаркированы по номинальному напряжению. Убедиться в отсутствии нестандартных (самодельных) электронагревательных приборов, воздушных линий электропередачи и наружных электропроводок, проложенных по территории ДОУ, над горючими кровлями, навесами и открытыми складами горючих материалов

Требования безопасности перед началом работы.
Проверить отсутствие внешних повреждений электроустановок и электроприборов,

наличие

и исправность контрольных измерительных и сигнальных приборов тумблеров.

переключателей и т п.
Требования безопасности во время работы.
Во время работы не допускается использование в служебных помещений электронагревательных приборов (чайников, плиток, рефлекторов, кипятильников, каминов и т.д.).

Не допускается курение в коридорах помещениях.

Нельзя обертывать электрические лампы бумагой, материалом и другими горючими материалами. Нельзя использовать для освящения спички, свечки, керосиновую лампу.

Оставлять без присмотра включенную с сеть приемники и телевизоры и другие электроприборы.

Нельзя пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, электровилками.

Требования безопасности после окончания  работы.
 По окончании рабочего дня тщательно осмотреть помещения, проверить:

- закрытие окон, фрамуг, форточек;

- выключение всех электрических приборов и лампочек кроме дежурного освещения;

- ответственному лицу обязательно сдать ключи под расписку сторожам и сделать четкую запись в журнале о результатах осмотра помещений

УТВЕРЖДАЮ

                   Председатель комиссии по охране труда

Бланк Татьяна Васильевна                                                                                                                           

«03» сентября 2012 г.

ПЛАН РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

детского сада «Белочка» п. Улькан
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п/п
	 Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Контроль: состояние документации по ОТ:

· журналы инструктажей,

· журналы учёта и выдачи инструкций, инструкции по должностям и видам работ;

· карточки учёта СИЗ.

2. Составление плана  работы;

3. Составление соглашения по ОТ;
	Октябрь
	Председатель комиссии
	

	2
	1. Контроль: состояние ОТ в физкультурном зале:
· профилактическая работа по предупреждению детского производственного травматизма;

· состояние обеспеченности работников СИЗ и их использование.

2. Заседание комиссии по ОТ.

3.  Представление руководителю о нарушениях требований ОТ
	Февраль
	Председатель комиссии

 
	

	3
	1.Контроль:

· состояние ОТ в помещениях ОУ;

· разработка плана организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий по улучшению условий ОТ.

2. Представление руководителю о нарушениях требований ОТ
	Март 
	Председатель комиссии
	

	4
	1.Контроль:

· состояние ОТ на пищеблоке;

· заседание комиссии по ОТ;


	Апрель 
	Председатель комиссии
	

	5
	1.Контроль:

· состояние ОТ на территории ОУ;

· подготовка учреждения к новому учебному году;

· разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев и улучшению условий труда работников.

2.Представление руководителю о нарушениях требований ОТ
	май
	Председатель комиссии
	

	6
	1. Контроль:

· участие в подготовке и проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

· участие в работе комиссии по проведению общего технического осмотра зданий и сооружений учреждения, составление акта осмотра.

2.Представление руководителю о нарушениях требований ОТ
	Сентябрь - октябрь 2013 года
	Председатель комиссии
	


председатель комиссии по охране труда:  ______________ Т.В. Бланк 

СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Руководитель профессионального                                                                                                           руководитель организации

союза организации                                                                                                                                       ______________________

___________________________

председатель совместного комитета                                                                                                        «__» ______________ 20___г

(комиссии) по охране труда организации

_____________________________

«___» ___________ 20__г

План мероприятий

По улучшению и оздоровлению условий труда в организации

	Наименование подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Назначение мероприятия
	Источник финансирования
	Ответственный за выполнение мероприятия
	Срок выполнения
	Службы, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Согласовано:                                                                                                            Утверждаю:

Председатель профкома                                                                                Зав. МДОУ

________ Л.В. Ринкевичене                                                                            _________ Т.В. Бланк

План противопожарной безопасности на 2014- 2015гг.

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные за выполнение
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	Подготовка и издания локальных актов
	Заведующая 
	Август 
	

	2
	Противопожарный инструктаж работников МДОУ
	Заведующая
	Сентябрь
	

	3
	Проверка пожарной сигнализации
	Председатель пожарного надзора
	Ежемесячно
	

	4. 
	Проверка первичных средств пожаротушения
	Комиссионное Константинова  Н.Е. 
	Поквартально 
	

	5
	Занятие по изучению правил пожарной безопасности с воспитанниками
	Заведующая
	1 раз в месяц
	

	6
	Учение по эвакуации в случае пожара
	Заведующая 
	2 раза в год
	


Ответственный за пожарную безопасность: __________ Константинова Н.Е.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1.    В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников, а также воспитанников и их родителей в МДОУ создается комиссия по охране труда. Комиссия контролирует состояние работы по предупреждению травматизма среди детей, работников по всем объектам  и территории МДОУ: групповые  и спальные комнаты, раздевальные, прогулочные участки и спортивная площадка, пищеблок, прачечная, складские и подвальные помещения.

 1.2.    Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации, работников МДОУ, являющихся членами профсоюза, членов профкома,  и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда.

 1.3.    Комиссия по охране труда избирается на общем собрании коллектива сроком на 1 год и состоит из 4 членов, включая представителя профсоюзного комитета. Комиссия избирает председателя из своего состава.

 1.4.    Члены комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании. В случае признания их деятельности неудовлетворительной, собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть новых представителей.

 1.5.    Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается ее председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

 1.6.    В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, специалистами, привлекаемыми на договорной основе.

 1.7.    Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными, иными нормативными актами РФ о труде, охране труда и технике безопасности, коллективным договором, нормативными документами МДОУ.

 

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
 

 На комиссию возлагаются следующие основные задачи :

 

2.1.    Разработка мероприятий  по улучшению условий охраны труда и технике безопасности, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

 2.2.    Рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и санаторно – оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора и соглашения по охране труда.

 2.3.    Анализ существующего состояния условий и охраны труда в МДОУ и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и технике безопасности.

 2.4.    Информирование работников о состоянии условий и охраны труда, технике безопасности на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

 

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
 Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции :

 

3.1.    Рассмотрение предложений работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в МДОУ и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

 

3.2.    Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в МДОУ в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3.    Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний,  анализ эффективности проводимых заболеваний по условиям и охране труда, технике безопасности, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в МДОУ.

 

3.4.    Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, предоставление лечебно-профилактического питания.

 

3.5.    Оказание содействия администрации МДОУ в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

 

3.6.    Участие в работе по пропаганде охраны труда и технике безопасности в МДОУ, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.

 

4. ПРАВА КОМИССИИ
 

 Для осуществления возложенных функций комиссия имеет право:

 

4.1.    Получать от администрации МДОУ информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

 

4.2.    Заслушивать на заседаниях сообщения заведующего МДОУ по вопросам выполнения обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и технике безопасности, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

 

4.3.    Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

 

4.4.    Вносить предложения заведующему МДОУ о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности.

 

4.5.     Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в МДОУ.

Согласовано:                                         Утверждаю :                                         
Председатель профкома                     заведующая МДОУ
Ринкевичене Л.В.                                    Бланк Т.В.
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Улькан

ПРОТОКОЛ

В соответствии с приказом заведующей от «21» января2015г.                            №___

 Комиссия по охране труда в составе: Бланк Татьяна Васильевна (заведующая)  и членов: 

                                                                       (председателя Ф. И. О., должность)                                  

Петренко Светлана Викторовна (старший воспитатель), Константинова Нина Ефимовна(завхоз)____________________________________________________________

(Ф.И.О. должность)
                                                                                                                                                                                      провела осмотр средств индивидуальной защиты, определила процент износа и приняла решение о продлении (списании) сроков носки средств индивидуальной защиты:
	№
п/п
	ГОСТ,
ОСТ,
ТУ,
ТО
	Наименование СИЗ
	№ сертификата
соответствия
	Процент износа
	Заключение комиссии
	Необходимость проведения мероприятий
(стирка, сушка, ремонт и др.)

	
	
	
	 
	 
	(продлить срок носки на..*/списать)
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 На 2015г.
	 По мере необходимости

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


                
Председатель комиссии: Бланк Татьяна Васильевна заведующая    ____________
                                                                должность подпись   дата                                      расшифровка подписи
Члены комиссии:  Петренко Светлана Викторовна ст.воспитатель        __________ 
                                                                   должность подпись   дата                                                              расшифровка подписи
 
                                 Константинова Нина Ефимовна           ____________________
                                           должность подпись   дата                                                           расшифровка подписи
 
                     
«Согласовано»                                                                                        «Утверждаю»

с профсоюзным комитетом                                                              руководитель учреждения

Ринкевичене Л.В. ________                                                                  Бланк Т.В. __________

«20»августа 2014г.                                                                                «20» августа 2014г.

План

Мероприятий по предупреждению дорожно – транспортного травматизма

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнен ия
	Ответственный за выполнение
	Отметка о

выполне

НИИ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3 
	Тематические занятия, беседы, развлечения по правилам безопасности дорожного движения с воспитанниками
	Сентябрь, апрель
	Воспитатель 
	

	4


	Целенаправленная работа с родителями (законными представителями) по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма
	В течение года
	воспитатели
	

	5


	Оформление уголка по безопасности дорожного движения
	сентябрь
	Воспитатели группы старшего возраста
	

	6
	Месячник безопасности с воспитанниками
	Сентябрь, апрель
	Заместитель заведующей по ВМР, воспитатели
	

	7


	Приобретение дидактических игр, демонстрационных, наглядных пособий, методической детской художественной литературы по правилам ПДД
	В течении года
	Заместитель заведующей по ВМР, воспитатели
	

	8
	Экскурсии с воспитанниками на улицы города, нерегулируемым перекресткам
	Сентябрь, апрель
	воспитатели
	


